ANNO 2022 AREA VALORE DI IMPORTO GRADO DI SELETTIVITA’
(ex.CAT.) RIFERIMENTO CCDI
2019-2021
Compenso per produttivita erogata | Operatori 11 €. 6.893,27 Il compenso viene determinato sulla base del
Esperti punteggio della prestazione individuale e sul grado
di raggiungimento degli obiettivi, oltre al peso della
(ex Cat. B) categoria, all’orario lavorativo e ridotto delle
assenze previste dal CCDI
Compenso per produttivita erogata | Istruttori dei 1,2 €. 21.768,65 [l compenso viene determinato sulla base del
Servizi punteggio della prestazione individuale e sul grado
. -y di raggiungimento degli obiettivi, oltre al peso della
ég:‘]rtnalt? _IIS_'[I’atIVI categoria, all’orario lavorativo e ridotto delle
m assenze previste dal CCDI
(ex Cat. C)
Compenso per produttivita erogata | Elevata 1,3 €. 6.060,42 Il compenso viene determinato sulla base del
lificazi punteggio della prestazione individuale e sul grado
Qualificazione : Y Y
(ex Cat. D) di ragglungiinento d(lagll obiettivi, cc)jltre aé F:?SO della
' categoria, all’orario lavorativo e ridotto delle
assenze previste dal CCDI
Compenso per risultato a incarichi | Elevata Massimo il 25% €. 9.815,59 Il compenso viene determinato sulla base del
di posizione organizzativa Qualificazione | dell’indennita di g?p;gg?ﬁ‘;;%‘:n%egtezzl'io(:‘si;‘t?\'/‘i"‘:]‘é?'ﬁrﬁii:' grado
(ex Cat. D) posizione (CCNL Enti massimo del 25% del valore dellé retribuzione di

Locali)

posizione




