
 DATI RELATIVI AI PREMI ANNO 2018 
 
ANNO 2018 CAT. VALORE DI 

RIFERIMENTO 
CCDI 2016-2018 

IMPORTO 
€ 

N. 
DIPENDENTI 

GRADO DI SELETTIVITA’ 

Compenso per 
produttività erogata 

Cat. B 1,2 5.333,43 6 Il compenso viene determinato sulla base del 
punteggio della prestazione individuale e sul grado 
di raggiungimento degli obiettivi, oltre al peso della categoria, 
all’orario lavorativo e ridotto delle assenze previste dal CCDI 

Compenso per 
produttività erogata 

Cat. C 1,4 18.928,57 16 Il compenso viene determinato sulla base del 
punteggio della prestazione individuale e sul grado 
di raggiungimento degli obiettivi, oltre al peso della 
categoria, all’orario lavorativo e ridotto delle 
assenze previste dal CCDI 

Compenso per 
produttività erogata 

Cat. D 1,6 6.217,96 3 Il compenso viene determinato sulla base del 
punteggio della prestazione individuale e sul grado 
di raggiungimento degli obiettivi, oltre al peso della 
categoria, all’orario lavorativo e ridotto delle 
assenze previste dal CCDI 

Compenso per 
risultato a incarichi 
di posizione 
organizzativa 

Cat. D Massimo il 25% 
dell’indennità 
di posizione (CCNL 
Enti Locali) 

10.153.93 4 Il compenso viene determinato sulla base del 
punteggio della prestazione individuale e sul grado 
di raggiungimento degli obiettivi, nel limite 
massimo del 25% del valore della retribuzione di 
posizione 

      
 
 


